
Worum geht’s?
Demokratie ist mehr als ein politisches System – sie ist eine Haltung, die wir im Alltag leben (oder eben
nicht). Die Fortbildung mit der Demokratie-Fitness und Betzavta-Methode (Adam Institute, Jerusalem)
bietet Mitarbeitenden einen Raum zur Reflexion eigener Werte, zur Auseinandersetzung mit Konflikten
und zur Stärkung demokratischer Handlungskompetenz im beruflichen Kontext.

Warum ist die Fortbildung relevant für Fachkräfte im Kinder- und Jugendbereich?
Pädagogische Fachkräfte stehen täglich in Spannungsfeldern: zwischen Nähe & Distanz, Regeln &
Freiraum, Macht & Mitgestaltung.
Entscheidungen werden getroffen – aber wie demokratisch? Wer wird gehört? Was heißt
Gerechtigkeit im Team?
Die Fortbildung hilft, eigene Haltungen sichtbar zu machen und konstruktiv mit Unterschiedlichkeit
umzugehen.
Die Methoden ermöglichen nicht nur Austausch, sondern echtes Erleben von Demokratie – in
Übungen, die herausfordern und die eigenen Handlungen hinterfragen.

Inhalte in Kürze
Demokratische Haltung im Beruf: Was heißt das konkret im Jugendamt oder in der Jugendhilfe?
Macht, Dilemmata und Konflikt: Reflexion von Entscheidungsprozessen und Teamdynamik
Persönliche Positionierung: Umgang mit Vielfalt, Ambivalenzen und Spannungen
Praxistransfer: Wie lassen sich demokratische Prinzipien im (Berufs-)Alltag umsetzen?

Was nehmen die Teilnehmenden mit?
Klarheit über eigene Werte & Rollen
Stärkung der Teamkultur durch Offenheit & Dialog
Neue Impulse für Führung, Kommunikation & Zusammenarbeit
Erfahrung statt Theorie – durch eine interaktive, intensive und oft auch überraschende Fortbildung

Format & Rahmen
Montag, 06.07.2026 und Montag, 13.07.2025 von jeweils 9 - 13 Uhr, Ort tbd
Für Mitarbeiter*innen des Jugendamtes und pädagogische Fachkräfte in Herten
Interaktives Arbeiten mit erlebnisorientierten Methoden
Keine Vorkenntnisse nötig, aber Offenheit für Selbstreflexion und Austausch erwünscht
Gefördert durch das Bundesprogramm „Demokratie leben!“, keine Kosten für Teilnehmende 

Die Referentin
Isabelle Paul ist Politikwissenschaftlerin, M.A. und politische Bildnerin. Als Trainerin für Demokratie und
Partizipation unterstützt sie Organisationen und Teams dabei demokratische Werte in ihrer Arbeit zu
verankern. Mehr unter: www.redefiningresponsibility.de

Anmeldung bis 26.06.2026 bei Daniela Franken-Vahrenholt, 
d.vahrenholt@haus-der-kulturen.de; 
Tel.02366 180713

Konfliktfähig. Haltungssicher. Teamfähig.
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